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美容師 新 働 方

年間130日休日 月給 40〜50万 就業 則 少数精鋭 10名



COO L 何？

3 軸 美容師人生
考 方 土台

休日日数 比 …

業界平均 1.5倍以上 休日
休 「 」 体験 知識 感 磨 時間

全国平均
容室

COOL株

Cocktail
目標

※全 容室 均休日 84日 内（業界調査参考値）

0 1 / P U R PO S E

生涯顧客

客 一生 関係

流行 追 信頼 積

重 容師 目指

0 2 / V I S I ON

美容師 自律

技術 働 方 収入 人生

自分 状

態

0 3 / GOA L

仕事 人間関係 金 3

「本 幸 」

働 目

84 日 /年

115 日 上 /年

130 日目標標 /年



大切 順番 & 給料

何 優先 ？ ？
COOL 価値観 優 順位 収入 確認

価値 優先順位

大切
順番

顧客価値（ 客 ） 最優先

技術価値 ↓

容師価値 ↓

人生価値 ↓

収入

↓

↓

行動規範

COOL 10 Rules
就業 則 自律 容師 自然 大切

28 35
S TAG E 0 1 / 復帰

社会保険 基盤

40 50
S TAG E 0 2 /

完全 指名売上60万 上

66
S TAG E 0 3 / 自律完成

業務委託 活用 130日休日 ！！



①判断力

客 最善 判断

②

陰口NG 問題 直接 正直 伝

②好奇心

流行 技術 他業界 常 続

④勇気

思 輩 正直 言

⑤情熱

容師 仕事 誰

②無私無欲

自分 全体 功 考

⑦

効率 方法 探

⑧誠実

間違 認 派閥

⑨影響力

背中 空気

⑩顧客執着

客 期待 必 超 技術 提案 空間 時

間

N o r t h S t a r

価値
判断 順 上 下 積 上

顧客価値

技術価値

美容師価値

人生価値

客 最優

技術 信頼 積

自律× 高 合

130日 休日 体験 知識 蓄積



一般美容室 比 ？

働 方 違
COOL 「自由 責任」 軸 細 共通認識 動

比較項目 一般 美容室 COOL / Cocktail

就業規則 （細 ） ★ 2026年廃止予定！

休日日数 均84日 内 115〜130日以上

勤務時間 固定 自由設計（ ）

雇用形態 雇用契約 業務委託＋社会保険

歩合率 低 （20〜30%） 高歩合 40〜50%

人数 大 模 階層型 少数精鋭10名

D r e a m Te am

持続 能 幸 ＝働 目



K E E P E R T E S T

「 人 辞 言 全力 引 止

？」

COOL 族 会社 目 互

本気 応援 構

挑戦

就業規則
美容師 世界
細 自律 信頼 動

容師 仕事 能 一緒

COOL Cocktail Caillou
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